Комитет  по образованию Администрации Волгоградской области

муниципальное образовательное учреждение

Гусёвская средняя общеобразовательная школа

ПРИКАЗ

от    12.12.2007                                                                                                                                                                                                     № 116
Об утверждении нормативных документов 

по переходу на новые механизм оплаты труда 

педагогических работников.

 В связи с перходом МОУ Гусёвская СОШ на новые механизмы оплаты труда и  на основании решения общего собрания коллектива  работников МОУ Гусёвской СОШ (протокол №  от 12.12. 2007года )  

                                                                               ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Положение о компенсационных и стимулирующих надбавках и доплатах 

работников МОУ Гусёвской СОШ, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда.

/Приложение   1/

2.Утвердить порядок выплаты стимулирующей  части оплаты труда

  и перечень компетенций стимулирующего характера педагогическим работникам школы, 

участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда (Приложение 2)
3.Считать утратившим силу Положения о порядке  доплат и надбавок  работникам МОУ Гусёвской СОШ от 24.12.2006г.
4..Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы: ____________/ Карпова Г.М. /

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 к приказу № 116 от  12.12.2007 г.
	СОГЛАСОВАНО
	ПРИНЯТО

	с Управляющим Советом школы
	на собрании работников школы

	Протокол № 2 от 11.12.2007 г.                                                 
	протокол № 2 от 12.12.2007 г.

	Председатель Управляющего Совета школы:
	

	___________________/Морозова Т.В./
	

	
	

	СОГЛАСОВАНО:
	УТВЕРЖДЕНО

	с профсоюзным комитетом школы
	Приказом  № 116 

	Протокол № 5 от 11.12.2007 г.
	По МОУ Гусёвская СОШ от 12.12. 2007г

	Председатель профкома
	Директор школы:

	                                                    _____________/Сарафанова А.Н./

	                                             Г.М.Карпова


:                                                    

ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавках и доплатах

работников муниципального образовательного учреждения

 Гусёвской средней общеобразовательной школы 

Ольховского муниципального района  Волгоградской области.

1. Общие положения

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 

«О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования»,

·  Постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» , 

·  Приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 12.10.2007 г. №2042 «Об  апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»,

· Приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 07.12.2007 г. №2408 «Об изменениях к приказу Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 12.10.2007 г. №2042 «Об  апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»,

·  Постановлением Главы Администрации Ольховского муниципального района от 25.10.2007г.№596 «Об  апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Ольховского муниципального района»,

· Приказом Отдела по образованию Администрации Ольховского района от 10.12. 2007г. № 231 « О внесении дополнений в приказ Отдела по образованию Администрации Ольховского района от 25.10.2007г  № 202  «Об  апробации новых механизмов оплаты труда в образовательных учреждениях Ольховского муниципального района»

· Приказом МОУ Гусёвской СОШ от   11.12.2007 г. № 115 «Об участии в апробации новых механизмов труда педагогических работников МОУ Гусёвская СОШ и в целях стимулирования качества образования в общеобразовательном  учреждении.
2. Перечень и размеры компенсационных  выплат 

	Перечень


	Размер доплат в% к                                                                                                                        должностному окладу                                                                                                                                      или тарифной ставке


	1. За классное руководство 1-11 кл.                                                                     от 10 до 15

Классному руководителю за работу по профильной

и предпрофильной подготовке                                                                                до 20    
2. За проверку тетрадей

1. Начальные классы                                                                                      10

от учебной нагрузки).

· Русский язык и литература                                                                        12
· Математика                                                                                                 10
· Химия, физика,  черчение, информатика

            биология, география, история, ИЗО,
         музыка (5-8 кл.),технология, иностранный язык                                       5   

3.  За заведование учебными кабинетами                                                    от10 до 15
4. За руководство школьными МО, МС                                                        от 5 до 10

(за результативность и интенсивность научно-

методической работы школы)                                                                               5
5.За обслуживание ЭВТ                                                                                         

( за каждый работающий компьютер в течение 
учебного года в зависимости от нагрузки)                                                           5              
6. За заведование учебно-опытным участком                                                  до 20

7. За внеклассную работу по физическому воспитанию                                 до 20 %
8. За заведование мастерской                                                                               30

9. За вредные условия труда в кабинетах химии,                                            до 12

физики, информатики (согласно приказу №579

Минобразования учителю и лаборанту на основе заключения

экспертной комиссии для аттестации рабочих мест (ст. пр. №11 9.3)

10. Зав. библиотекой за работу с библиотечным

фондом учебников, на каждые последующие

1500 экземпляров – 3%. Но не более 20%.

Библиотекарю за работу с бесплатным фондом

учебников в зависимости от кол-ва учебников.

От 200 до 800 экз.                                                                                            2

От 801 до 2000 экз.                                                                                          3

От 2001 до 3500 экз.                                                                                        7

11. За успехи коллектива, команд, уч-ся школы на                                          от 5 до 20

районных, зональных, областных, республиканских

соревнованиях, конкурсах, олимпиадах соответственно

(в течение следующего года)

- за призовое место на областных, зональных                                                         10;

- за районные 1 место( и за призовое при отсутствии первого)                               5                                                                                    
12. За подготовку выпускников для сдачи ЕГЭ 

с качеством знаний не ниже 50%  -                                                                               10 
   (в течение всего последующего года)  
13. За работу по новым технологиям, по профильным программам,

в режиме эксперимента в соответствии с Программой развития ОУ

(пропорционально часам)                                                                                              50                                                                                                                                     

14. За работу , не входящую в круг прямых должностных обязанностей              до 20
(сопровождение учащихся школы, проживающих в х.Забурунный,

к началу занятий и после их окончания, ответственному за выпуск 

автобуса на маршрут

15. За выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав

детства                                                                                                                           до 10 

16. За организацию питания, ведение отчётной документации, оформление

и сдачу отчётов по питанию                                                                                        до 100

17. Сторожам за работу в ночное время                                                                       35

18. Техперсоналу за работу, связанную с вредными условиями труда                    до 12
19. Руководителю школы – по критериям, разработанным

отделом по образованию, приказом районного отдела

по образованию;

заместителям директора – по критериям, разработанным в

школе, приказом директора по школе.                                                                       до 100

20. Водителю за тех. обслуживание автобуса,

поддержание его в хорошем техническом состоянии

(выполнение работ автослесаря), содержание салона

в хорошем санитарном состоянии, за работу на линии                                до 50

без замечаний ГИБДД.

21. За получение в ЦБ зарплаты и выдачу ее работникам

школы.                                                                                                                                 10

22. Зав. библиотекой за каждые 5 лет непрерывного стажа                                          10

23. Повару, рабочему столовой за работой с электрооборудованием                           12

24. Повару, рабочему столовой за работу, не связанную с 

выполнением должностных обязанностей (заготовка продуктов на 

зиму, санитарная уборка овощехранилища и др.)                                                         15 

25. За ремонт электрооборудования столовой                                                             до 50 
26. Педагогам, имеющим звание «Отличник народного

просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»,

«Заслуженный учитель школы РФ», «Народный учитель»                                      до  20

27. Молодым специалистам (в течение трех  лет)                                                      10




3. Стимулирующие надбавки

педагогических работников МОУ Гусёвской СОШ

	Компетентность
	Максимальное количество баллов

	1. Компетентность в преподаваемом предмете (учебной дисциплины) и методах преподавания
	до 8 баллов

	2. Компетенция в организации информационной основы деятельности обучающихся.
	до 6 баллов

	3. Компетентность в организации воспитательной работы
	до 12 баллов

	4. Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью. 
	до 4 баллов

	5. Компетентность в реализации  образовательных программ повышенного (профильного, углубленного) уровня подготовки.
	до 6 баллов

	6. Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающегося 
	до 8 баллов

	7. Компетентность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.)
	до 10 баллов

	8. Компетентность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.)
	до 4 баллов

	9. Компетентность профессионально-личностного совершенствования 
	до 16 баллов

	10. Креативная компетентность педагога
	до 12 баллов

	11. Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности
	до 6 баллов

	12. Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	до 8 баллов



4. Распределение премиальной  части фонда заработной платы.


Премиальная часть фонда заработной платы складывается из экономии надтарифного фонда. Сложившаяся экономия назначается за высокую результативность работы при выполнении должностных обязанностей педагогическими работниками, учебно-вспомогательным персоналом, обслуживающим персоналом МОУ Гусёвская СОШ. Премия выплачивается единовременно один раз в полугодие  по представлению администрации школы и по согласованию с профсоюзным комитетом, с Управляющим советом школы 


Размер премии определяется в % (до 100% от оклада или тарифной ставки). 

5. Распределение директорского фонда

для стимулирования заместителей директора.


Директорский фонд распределяется для стимулирования заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе ежемесячно в размере 33% за качественное выполнение должностных обязанностей
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к приказу № 116 от  12.2.2007 г.
	СОГЛАСОВАНО
 с Управляющим Советом школы                                                                                                                                                   
Протокол №2 от 11.12.2007 г.                                                 
Председатель Управляющего Совета школы:                                                                                                                       

____________/Морозова Т.В./                                                                                                                       

   СОГЛАСОВАНО
 С профсоюзным комитетом школы
Протокол № 5 от 11.12.2007 г.
	Принято 

на общем собрании работников школы
протокол № 2 от 11.12.2007



   /

Порядок

определения  выплаты стимулирующей части оплаты труда работников

МОУ Гусёвской СОШ

Раздел 1.

1. Установление выплат стимулирующего характера (доплаты стимулирующего характера) зависит от результативности и качества труда педагогического работника и факторов, выделяющих особенности конкретного работника среди остальных.

2.
Ключевыми направлениями для определения размера выплат стимулирующего характера за результативность и качество труда педагогического работника являются: результаты обучения обучающихся (усвоение ими государственных образовательных стандартов, развитие ключевых компетентностей, достижения в социально-личностной сфере), а также  показатели их здоровья. 

3. выплаты стимулирующего характера производятся в прямой зависимости от суммарной оценки проявления компетентностей педагогического работника: профессиональной подготовки, системных проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств педагогического работника, позволяющих успешно решать функциональные задачи, составляющие сущность профессиональной деятельности

4. Педагогический совет общеобразовательного учреждения при необходимости может вносить в перечень выплат стимулирующего характера другие показатели: за высокую результативность работы, качество работы.

5.
Показатели компетентности педагогического работника в процентах определяются администрацией общеобразовательного учреждения один раз в полугодие по состоянию на 1 января и 1 сентября по согласованию с профсоюзным комитетом школы и Советом школы по результатам работы педагогического работника за предыдущее полугодие учебного года на основании его личного обращения (заявления) с приложением заявляемых показателей компетентности педагогического работника. 

6. Порядок выплат стимулирующего характера труда педагогических работников  школы устанавливается  - коллективным договорам, дополнительным соглашением к трудовому договору с работником, локальными нормативными актами в соответствии с региональными нормативными правовыми актами, настоящим порядком и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

Раздел 2.

Перечень компетентностей стимулирующего характера для работников МОУ Гусёвской СОШ, 

участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда

	№

п/п


	Компетентно-сти педагога
	Характеристика компетентностей
	Показатели проявления

Компетентностей
	Оценка проявления компетентностей педагога

(выраженная в процентах)

	
	
	
	
	данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована
	данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся
	данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений обучающихся

	1
	Компетент-ность в преподавае-мом предмете (учебной дисциплины) и методах преподавания
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися.
	1. Динамика результативности выполнения обучающимися как   текущих, так и итоговых диагностических и контрольных  работ.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Положительная динамика в образовательных достижениях обучающихся в сравнении с предыдущим периодом (за анализированный период).
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Рейтинг учителя, определяемый по результатам социологических исследований. 
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в орга-низации информацион-ной основы деятельности обучающихся.
	Подготовка к современному уроку вызывает необходи-мость иметь высокую ИКТ-компетентность, постоян-ный поиск новой инфор-мации, что значительно пре-восходит традиционную подготовку к уроку. Процесс подготовки учителя к уроку уже не ограничивается чте-нием методик и чужих разработок, учитель посто-янно находится в поиске новой информации.
	1. Использование различных баз данных в образовательном процессе. Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Использование возможностей дистанционного обучения.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Создает ситуации необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебной задачи. 
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в организации воспитатель-ной работы
	Обеспечивает целостность образовательного процесса, как единство обучающих и воспитывающих воздействий. 
	1. Организация деятельности обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях (волонтерство и др.).
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Организация предметных кружков, секций по интересам и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Позитивная динамика в развитии коллектива школьников (методика вычисления коэффициента сплоченности коллектива класса).
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Высокий уровень развития детского самоуправления.
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию - обучению и саморазвитию (методика изучения уровня социализированности личности обучающихся; методика «Размышление о жизненном опыте» и др.)
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Эффективность действий педагога в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (организация  работы по привлечению детей «группы риска» в технические и иные кружки, спортивные секции; осуществление контакта с неблагополучными семьями; снижение  количества  учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних).
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в установлении контактов с родителями и общественно-стью. 


	Данная компетентность позволит педагогу привлечь родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования. Конкретизировать социальный заказ общества школе; сделать школу инвестиционно привлекательной.
	1. Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности школы.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Участие родителей в разработке образовательной программы; индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута обучающихся
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в реализации  образователь-ных программ повышенного (профильного, углубленного) уровня подготовки.
	Свободное владение предметом на повышенном уровне, свободная  ориентация  в специальной и научно-популярной литературе.  


	1. Работа в классах повышенного уровня подготовки (профильных), реализация программ углубленного изучения предметов.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Наличие системы работы с одаренными детьми
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Результативность работы (наличие учеников - победителей и призеров предметно-ориентированных олимпиад и конкурсов, соревнований (школьных, районных, городских, областных, всероссийских, международных - за анализируемый период)
	0
	1 
	2 

	· 
	Компетент-ность в выстраивании индивидуаль-ного образовательного маршрута обучающегося 
	Организация собственной педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Создание условий для реального выбора обучающимися индивидуальных траекторий развития.
	1. Умение выявить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика. 
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Умение построить индивидуальную образовательную программу обучающихся
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Выполнение тьюторских функций, активное применение технологий индивидуального и группового обучения.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Педагогическая деятельность в классах коррекционного обучения
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.)
	Данная компетентность обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе свободного выбора обучающимися индивидуальных образовательных программ. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
	1. Наличие персонально разработанных образовательных программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Обоснованность использования образовательных программ. 
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Соответствие образовательных программ индивидуальным образовательным потребностям обучающихся.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Презентация образовательных программ ученикам, родителям, педагогическому сообществу.
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Степень востребованности разработанных учителем образовательным программ в ОУ, муниципальной и региональной образовательной сети.
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.)
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании, способствует развитию обобщенных способов деятельности обучающихся, позволяющих им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненного самоопределения.
	1. Эффективное и регулярное применение в обучении современных (в том числе, информационных) технологий, применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Наличие учеников - участников международных, всероссийских, областных, муниципальных конференций; конкурсов (фестивалей) учебных проектов.
	0
	1 
	2 

	· 
	Компетент-ность профессионально-личностного совершенствования 
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых образовательных и педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии.
	1. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период).
	0
	1
	2

	
	
	
	2.Руководство методическими объединениями учителей разного уровня.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др.)
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Участие (победы) в конкурсах профессионального мастерства.
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях; публикации в специализированных педагогических изданиях.
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, реализуемых грантов и т.д. 
	0
	1
	2

	
	
	
	7. Участие учителя в реализации приоритетных проектах, определяемых коллективом школы. 
	0
	1
	2

	
	
	
	8. Повышение квалификации (не реже чем в 5 лет) 
	0
	1
	2

	· 
	Креативная компетент-ность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько учитель отличается поиском и внедрением в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. 

Обеспечивает индивидуальный подход к творческой личности и ее развитие. 
	1. Работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием.
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Наличие своих  технологических «находок», авторской школы.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Подготовка участников и призеров конкурсов творческих работ разного уровня  
	0
	1 
	2 

	
	
	
	5. Участие в реализации  грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса. 
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Организация работы на учебно-опытных участках (теплицы, парниковые хозяйства и др.)
	0
	1
	2


	· 
	Компетент-ность в субъект-субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и  индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию образовательной деятельности обучающихся.


	1. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся (возможно со школьным психологом).
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Учет особенностей учебных коллективов (классы, группы) в педагогическом процессе, конкретизация целевых и содержательно-процессуальных характеристик образовательного процесса в соответствии с выявленными особенностями.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Снижение  частоты обоснованных обращений учащихся, родителей,  педагогов   по   поводу    конфликтных ситуаций  и высокий  уровень решения   конфликтных ситуаций. 
	0
	1
	2

	· 
	Компетент-ность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования – создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.
	1. Обеспечение психофизической безопасности обучающихся (соблюдение мер противопожарной безопасности во время проведения уроков и внеклассных мероприятий, мер антитеррористической безопасности, привитие навыков поведения в чрезвычайной ситуации; обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в учебном процессе и внеучебной деятельности).
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Реализация мероприятий направленных на искоренение вредных привычек обучающихся.
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся.
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Позитивная динамика изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью в результате целенаправленных и систематических занятий педагога с ними по особым программам.
	0
	1
	2

	
	
	
	Всего ∑Pj%max
	
	
	100%

	· 
	
	
	∑Pj%
	
	
	


